
獲得パック
キャリアアップ助成⾦

1 2 3加算要件：新たに正社員転換制度を導⼊した場合…追加で20万円受給

受給額
合計

100万円

助成⾦申請サポート�250,000円 
+20万円の

加算要件申請サポート込み

キャリアアップ助成⾦って？
⚫ �⾮正規雇⽤社員（パート・アルバイト）を正社員に転換した際に⽀給される助成⾦です。
⚫ �正社員転換1⼈につき、計80万円が⽀給されます。
⚫ �初めてキャリアアップ助成⾦を活⽤する場合追加で20万円⽀給されます。

従業員も
嬉しい！

例

正社員転換時に給与を3％アップする場合

基本給：20万円 基本給：20万6千円
（6か⽉の賃⾦合計120万円） （6か⽉の賃⾦合計123万6千円）

転換前：契約社員・パート 転換後：正社員
正社員転換
給料3％UP
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1回⽬の申請
40万円受給

2回⽬の申請
40万円受給

有期の契約社員として
\�6か⽉以上勤務した時�/

正社員転換
\�����から6か⽉後����/

正社員転換
\�����から12か⽉後����/

※⼀�⼈⽬の申請のみとなります。⼆⼈⽬以降はMAX80万円です。

キャリアアップ助成⾦サポート詳細

料⾦

対象外 ⚫�既に正社員として⼊社をしている⽅
⚫�⼊社前に業務委託など関わりがある場合
⚫�三親等以内の場合

※キャリアアップ助成⾦に必要な規則改定も含む

内容

（税込） 

⼆⼈⽬以降サポート 180,000円（税込） 

キ�ャリアアップ計画書の作成・届出
就業規則・雇⽤契約書新規作成

1

2

給与計算クラウド「freee⼈事労務」利⽤料1年間無料
初期設定・導⼊サポート
給与計算クラウド「freee⼈事労務」利⽤料1年間無料
初期設定・導⼊サポート

3

\�全てまるっとまとめて�/

まるっとまるっと
サポートサポートだからだから
就業規則なし、勤怠管理も適当
残業代を払っていないという
会社様も⼀度ご連絡ください！

就業規則なし、勤怠管理も適当
残業代を払っていないという
会社様も⼀度ご連絡ください！

�(従業員30名まで）

スポット社労⼠くん
ー社会保険労務⼠法⼈ー  住所  〒102-0084 東京都千代⽥区⼆番町8-3⼆番町⼤沼ビル4Ｆ

 �T�E�L  03-6272-6183�      ���  M�A�I�L ���info@spot-s.jp ��

\�⼈を雇う事業所向け！最⼤受給額   万円の助成⾦サポート�/100

申請サポートは前金制になります。当社の過失や途中退職があった場合にはサポート料の返金制度もございます。詳しくはお問い合わせください。


